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(単胎妊娠時)

産前休暇
(多胎妊娠時) 職場復帰

短時間勤務可能
※育児休暇規程
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育児休暇
(誕生日前日まで)

育休取得１ヶ月前
①身上異動通知書
・長期欠勤
②育児休暇申請書
・様式1
・様式3 提出

健保組合︓出産手当金
(産前産後休暇期間が対象)

夫の出産休暇
(1日、分割不可)
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職場復帰
通称[パパ
ママ休暇] 職場復帰
条件を満たせば
延長可能 職場復帰

出産14週間前
①身上異動通知書
・出産予定日
・長期欠勤(産前産後休暇) 提出

出産祝金(本人・配偶者)
１児20,000円

出産日付
①身上異動通知書
・誕生(氏名) ・扶養の有無
②健保組合 ※１
・扶養申請手続 提出

通常勤務

①所定外労働・深夜業務の免除
②看護休暇取得可能
③時間外労働制限可能
※育児休暇規程の書式が必要

健保組合︓傷病手当金
(妊娠中毒症・帝王切開など)

健保扶養申請(早目)※１

2017年12月現在 八光グループ
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雇用保険
育児休暇
給付金


